
Pourquoi ?

Pour qui ?

Vos collaboratrices qui vivent une période de transition ou aspirent au changement
(repositionnement, changement de poste, aspirations nouvelles, …)

Format de l’offre :

Un accompagnement sur 6 mois avec une alternance de temps en individuel et en collectif : 
-    Un temps d’échange en amont pour recueillir les attentes et créer l’alliance
-    5 matinées en petit groupe selon une récurrence d’une session par mois
-    Un entretien de suivi à mi-parcours pour mettre en place d’éventuels ajustements
-    Le temps du bilan en fin de cycle
Lieu : 78, rue Richelieu – 75002 Paris 
Coût : 2 800 € HT par collaboratrice

Emmanuelle Weber
Coach en entreprise & Accompagnatrice en développement personnel

Contact au 06 24 33 21 46
www.racines-et-sens-coaching.com

Pour quels effets ?

-    Créer de l’engagement, donner de la reconnaissance, libérer la créativité,
     agir comme un accélérateur de carrière
-    Anticiper et dénouer les conflits en faisant bénéficier vos collaboratrices d’un lieu
     neutre et bienveillant où libérer la parole et révéler les potentialités !

Leur donner les moyens de dépasser leurs freins personnels pour arriver à concilier
choix de carrière & moments de vie avec les évolutions stratégiques & organisationnelles
de votre entreprise


